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19. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 4748
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Godkendt.
 
Udvalgets mødestart rykkes til kl. 8.00 fremover. 
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20. Overførsler til 2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration

Dok.nr.: 4700
Sagsid.: 13/7135
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Principperne for overførsel af mindre-/merforbrug indenfor rammen til senere budgetår 
fremgår af aftalestyring i Varde Kommune:

 Der er fuld overførselsret for budgetposter indenfor rammen
 Ved merforbrug, der overstiger 5% skal der foreligge en redegørelse for 

tilbagebetaling til brug for den politiske behandling
 Ved mindre forbrug, der overstiger 5 % skal der foreligge en redegørelse for 

formålet med opsamlingen og en plan for hvordan midlerne tænkes anvendt

Driftsbudgettet. 
Det budgetmæssige resultat – kr.
 
 Korrigeret budget 

2013
Forbrug 2013 Ikke forbrugt 2013

Inden for rammen – 
UU

6.789.158 5.672.896 1.116.262

I alt 6.789.158 5.672.896 1.116.262
 
Der ønskes overført 1.116.262 kr., som er projektmidler der vedrører Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU).   
 
Det overførte budgetbeløb stammer tilbage fra regionale puljemidler til projekt 
”Perronen” for ikke uddannelsesparate unge, der blev tilført Varde Kommune i 2011.
Fra 2012 til 2013 blev der overført 939.828 kr. 
 
Budgetoverførslen til 2014 skal bl.a. benyttes til finansiering af et ekstra årsværk for 
restprojektperioden 2014-2016 vedrørende styrkelse af ungeindsatsen. 
Herunder uddannelsesvejledning til alle kontanthjælpssøgende mellem 18 og 25 år.
 
Endvidere forventes der fremover opgaveløft i forbindelse med den nye reform for 
erhvervsskolerne. 
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling. 

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
Kommunernes økonomiregulativ
Aftalestyringskonceptet.

Økonomi
Budgetoverførslen bevilges formelt som tillægsbevilling.
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Høring
Ingen.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget,
at der overføres 1.116.262 kr. inden for rammen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
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21. Regnskab 2013 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 4702
Sagsid.: 13/7135
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Regnskab for 2013 for udvalgets område fremsendes til udvalgets behandling og 
indstilling overfor Økonomiudvalget.
 
Overordnet oversigt over udvalgets budget- og regnskabstal mio. kr.
Oprindeligt budget
 

615,237

Tillægsbevillinger – indtægtsbevillinger
 

-5,0

Øvrige tillægsbevillinger – primært budgetoverførsel ikke 
forbrugte midler fra 2012 til 2013 for UU – 0,940 mio. kr.
 

1,018

Korrigeret budget
 

611,255

Regnskab
 

611,222

Mindre forbrug i forhold til bevillingen 0,033
 
Der foretages interne budgetopfølgninger hver måned og følgende 2 har været behandlet 
i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

 Budgetopfølgning pr. 30.4.2013 – indtægtstillægsbevilling 2,4 mio. kr.
 Budgetopfølgning pr. 31.8.2013 – indtægtstillægsbevilling 2,6 mio. kr.

Pr. 30.4.2013 var besparelsen på sygedagpenge 4 mio. kr. den væsentligste og var med 
til at finansiere udgifter til ikke budgetteret ny lovgivning som ressourceforløb, midlerti-
dig uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret samt den store 
tilgang til seniorjob, for ledige over 55 år, hvor dagpengeretten også var opbrugt.
 
Pr. 31.8.2013 var besparelsen på sygedagpenge 6 mio. kr. igen den væsentligste, og der 
var merudgifter til bl.a. kontanthjælp 2 mio. kr. grundet flere modtagere og 4 mio. kr. til 
førtidspension grundet ny lovgivning, hvor der blev mulighed for i 2013 at overgå fra 
førtidspension bevilget efter gamle regler til førtidspension bevilget efter den nye ordning 
med en højere ydelse men samtidig mindre boligydelse, varmetillæg.
 
Årsagen til de store besparelser på sygedagpenge er lovændringer, hvor der ikke 
udbetales sygedagpenge for bestemte helligdage (6 i alt) samt, at optjeningskravet for at 
være berettiget til sygedagpenge er øget fra 13 uger til 26 uger.
Det har bl.a. medført, at antal sager er faldet fra 711 i 2012 til 635 i 2013.
 
Generelt har 2013 været præget af reformer på arbejdsmarkedsområdet enten med ny 
lovgivning, der har haft virkning i 2013 eller forarbejde til andre reformer for 2014 (indtil 
videre kontanthjælpsreform og reduceret driftsloft for den aktive beskæftigelsesindsats). 
 
I 2013 har nogle af de største lovændringer udover ovennævnte (sygedagpenge og 
førtidspension) været fleks-og førtidspensionsreformen inkl. ressourceforløb og 
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dagpengereformen, hvor den reducerede dagpengeperiode fra 4 til 2 år samt de 
skærpede optjeningsregler for at blive optaget i en A-kasse, har medført nye ydelser som 
midlertidig uddannelsesordning, seniorjob.
 
Forslag til årsberetning.
Udvalgsbemærkningerne er en overordnet redegørelse for hvert udvalg, som indgår i 
kommunens årsberetning.
 
Forslag til specielle bemærkninger.
Specielle bemærkninger fungerer som regnskab for de meddelte bevillinger, og herunder 
forklaring på afvigelser mellem de faktiske og forventede forhold.
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
Økonomiregulativer.

Økonomi
---

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Regnskabsspecifikation 2013, Arbejdsmarked og Integration 30939/14
2 Åben regnskabsbemærkninger 2013, specielle, Arb.mark. 10448/14
3 Åben Årsberetning 2013 - udvalgsbemærkninger - UDVALGET FOR 

ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION.docx
13234/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget,
at udvalgsbemærkninger godkendes,
at de specielle bemærkninger godkendes, og 
at opgjort mindre forbrug på 0,033 mio. kr. godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
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22. Temadrøftelse om de arbejdsmarkedspolitisk udfordringer i 
Varde Kommune

Dok.nr.: 4651
Sagsid.: 14/2573
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Temadrøftelsen om de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer i Varde Kommune er en del 
af årsplanen for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.
 
Overordnet set har beskæftigelsen og ledigheden de seneste år udviklet sig relativt 
stabilt, og der er forventninger om en faldende ledighed og svagt stigende beskæftigelse 
fremadrettet.
 
Der kan på lidt længere sigt, bl.a. som følge af den demografiske udvikling, opstå mangel 
på arbejdskraft inden for nogle brancher. Samtidig stiger kompetencekravene på 
arbejdsmarkedet, så der kan forventes stigende efterspørgsel efter højtuddannet 
arbejdskraft og faglært arbejdskraft og et overskud af ufaglært arbejdskraft.
 
For at imødekomme disse udfordringer er det vigtigt med en beskæftigelsesindsats, der 
understøtter:

 et stor og velkvalificeret arbejdsudbud, der modsvarer de kvalifikationer og 
kompetencer, der efterspørges

 at virksomhederne får den arbejdskraft de efterspørger
 at flere unge får en uddannelse
 at flere udsatte borgere får en fast tilknytning til arbejdsmarkedet

Forvaltningen vil på mødet gennemgå og problematisere de udfordringer som netop 
Varde Kommune står overfor inden for de kommende år.
 
Jobcenterchef Peter Petersen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter de gældende udfordringer, og at konklusioner fra drøftelsen 
inddrages i den fortsatte beskæftigelsesindsats og den kommende beskæftigelsesplan for 
2015.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Temadrøftelsen om de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer blev taget til efterretning, 
og konklusionerne herfra inddrages i den fortsatte beskæftigelsesindsats og den 
kommende beskæftigelsesplan for 2015. 
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23. Orientering om nyttejob
Dok.nr.: 4707
Sagsid.: 13/12190
Initialer: 45329
Åben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommune har igangsat en nyttejob indsats fra januar 2014. På baggrund af 2 
måneders erfaring med nyttejob er der udarbejdet en foreløbig status.
 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er orienteret om oprettelse af ordningen 13. 
november 2013.
 
Nyttejob skal foregå på en almindelig, offentlig arbejdsplads, hvor borgeren skal udføre 
et reelt stykke arbejde, som ikke i forvejen løses af det offentlige. Der er ikke krav om at 
nyttejob skal have et individuelt beskæftigelsesfremmende formål. Formålet er alene at 
motivere borgeren til hurtig selvforsørgelse.
 
I Varde Kommune visiterer Jobcentret de berørte borgere til nyttejobs enten ved 
placering i Jobcenter Vardes Kompetenceteam på hold eller i individuelle forløb ved 
kommunale institutioner.
 
I den første periode har alle forløb været tilknyttet jobcenter Vardes kompetenceteam, 
hvor nyttejobbene blandt andet har vedrørt flytning og klargøring af lejligheder for 
flygtninge, rengøring af værksted og transportopgaver.
 
Der har til dato ikke været oprettet individuelle nyttejob, men Jobcentret har et 
fremadrettet fokus på dette.
 
Der er i bilag vedlagt faktuelle forhold omkring nyttejobindsatsen samt statusnotat.
 
Jobcenterchef Peter Petersen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der er foretaget en hensigtsmæssig organisering og 
implementering af nyttejob indsatsen i Varde Kommune. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det vurderes, at der er en positiv sundhedsmæssig konsekvens af at være tilknyttet et 
arbejdsmarkedsfællesskab. 

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats nr. 1645 af 27. december 2013, 
kapitel 9.

Økonomi
Ingen
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Beskrivelse_nytteindsats_Varde 151247/13
2 Åben Status_nyttejob 25989/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget tager orienteringen om nyttejob i Varde Kommune til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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24. Realkompetencevurdering til ufaglærte ledige 2014
Dok.nr.: 4635
Sagsid.: 07/473
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Som et led i kontanthjælpsreformen har Jobcentret som noget nyt nu pligt til at tilbyde 
realkompetencevurdering til ufaglærte ledige på kontanthjælp og midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse. 
Ufaglærte voksne kontanthjælpsmodtagere i målgruppe 2.2.(jobparate) og 2.3 
(aktivitetsparate) har ret til at deltage i forløb, hvor de får vurderet deres 
realkompetencer.
Endvidere har ledige, der har mistet dagpengeretten og er på midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse, ret til realkompetencevurdering efter et virksomhedsvendt tilbud, 
såfremt de er ufaglærte. 

Forvaltningens vurdering
Driftsudgifter til lovpligtige realkompetencevurderingsforløb i 2014 medtages til 
budgetopfølgning pr. 30.4.2014.

Retsgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats § 32 a

Økonomi
Udgift i 2014 udgør 72.000 kr., som vil kunne afholdes inden for Jobcentrets 
eksisterende økonomiske ramme.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Realkompetencevurdering - notat 22644/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget, 
at ovennævnte lovpligtige udgift til realkompetencevurdering medtages i 
budgetopfølgningen pr. 30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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25. Orientering om Carsten Koch-udvalgets rapport
Dok.nr.: 4778
Sagsid.: 13/4426
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i foråret 2013 et ekspertudvalg under ledelse af formanden for det 
nationale beskæftigelsesråd Carsten Koch. Udvalget har skullet udrede indsatsen for de 
ledige og danne grundlag for en reform af den samlede beskæftigelsesindsats.
 
Ekspertgruppen skal behandle tre spørgsmål:
 
1.
Hvordan sikres en beskæftigelsesindsats, der hjælper de ledige hurtigst muligt i varig 
beskæftigelse?
 
2.
Hvordan sikres en meningsfuld beskæftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den 
enkelte lediges behov – uden at svække princippet om, at ledige skal stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet?
 
3.
Hvordan kan samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan 
sikres et optimalt jobmatch, f.eks. så virksomhederne får den mest kvalificerede 
arbejdskraft og ledige kommer i varig beskæftigelse?
 
Udvalget skal afrapportere deres arbejde i to omgange. Første rapport har fokus på de 
stærke ledige. Anden rapport om svage ledige forventes til efteråret 2014.
 
De forventede 9 anbefalinger fra den første rapport er følgende:

1. Den ledige skal i højere grad selv tilrettelægge og have indflydelse på kontakten 
med jobcentre og a-kasser. Ledige med gode muligheder for at finde job kan selv 
bestemme, om de vil have jobsøgningshjælp i jobcenter eller a-kasse.

2. Jobrotationsordningerne skal målrettes personer, der har været ledige i mere end 
seks måneder. Den maksimale længde af et jobrotationsvikariat skal sættes ned 
fra 12 til seks måneder. Tilskuddet til jobrotationsydelsen skal sænkes.

3. Alle ledige skal registrere sin jobsøgning i en joblog, som giver sagsbehandlere på 
tværs af myndigheder mulighed for at følge med i den enkelte lediges aktiviteter.

4. Lediges ret til seks ugers selvvalgt uddannelse skal omlægges. Ledige har fortsat 
ret til uddannelsestilbud, men tilbuddet skal have et konkret jobsigte.

5. Ufaglærte ledige over 30 har fra første ledighedsdag ret til at tage en 
erhvervsuddannelse. Det anbefales, at den ledige selv skal betale en del af 
erhvervsuddannelsesforløbet ved at acceptere en lavere dagpengeydelse. Der skal 
være mulighed for at låne penge op til, hvad der svarer til den hidtidige 
dagpengesats.

6. Jobcentrene skal fremover tilbyde virksomhederne systematisk hjælp til 
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering.

7. Krav til a-kasser og jobcentre om løbende at indkalde den ledige til samtaler skal 
afskaffes. Ledige får selv ansvaret for at booke sine samtaler.
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8. Et nyt refusionssystem skal sikre, at kommunerne i højere grad har fokus på at få 
borgerne i varig beskæftigelse frem for at opnå høje refusionssatser.

9. Det anbefales, at der oprettes otte til 12 Tværgående Arbejdsmarkedsråd. 94 
nuværende lokale beskæftigelsesråd og fire regionale beskæftigelsesråd skal 
nedlægges.

 
 
Processen er nu, at Carsten Koch-udvalgets rapport skal til udtalelse i partsudvalget. 
Dette udvalg er nedsat af regeringen og har rådgivet Carsten Koch-udvalget under 
udarbejdelsen af rapporten.
 
Når høringen er tilendebragt, tilrettes rapporten og sendes til beskæftigelsesminister 
Mette Frederiksen – forventelig medio februar 2014.

Retsgrundlag
Ekspertudvalg nedsat af regeringen i foråret 2013.

Økonomi
Ingen

Høring
P.t. til høring i partsudvalget.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-02-2014

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Udsættes.    
 
Fortsat behandling i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12. marts 
2014
 
Anbefaling
Rapporten er nu fremkommet, hvorfor forvaltningen anbefaler, 
at der til udvalgets møde i april udarbejdes en sagsfremstilling til udvalget på baggrund 
af den politiske aftale.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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26. Opnormering af administrativt personale i Borgerservice
Dok.nr.: 4783
Sagsid.: 12/9528
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Medio 2011 oprettede Varde Kommune et centralt kørselskontor i Borgerservice, hvor 
alle kørselsordninger undtagen skolekørsel blev samlet. Kørslerne vedrører blandt andet 
handicapkørsel, lægekørsel og kørsel til daghjem mm. 
Ved etablering af kørselskontoret blev Borgerservice opnormeret med ½ årsværk til drift 
af opgaven og ½ årsværk i en midlertidig stilling i forhold til hensigtsmæssig opstart og 
indkøring af opgaven. 
 
I 2013 bortfalder den midlertidige stilling. Dette forhold samt ansættelse af en ekstra 
medarbejder betyder, at der er et samlet merforbrug på 0,669 mio. kr. i Borgerservice i 
forhold til personalebudgettet 2013. 
 
Der har siden etablering af kørselskontoret været markante besparelser på 
bevillingsområderne herunder ca. kr. 10 mio. i 2013 og skønnet kr. 6 mio. for årene 
fremover. Dette skyldes blandt andet indsatsen fra Borgerservice og skoleområdet i 
forhold til styrket sagsbehandling og visitering af kørslen i Varde Kommune. 
Aktuelt har der i 2013 været 2 fuldtidsansatte beskæftiget med den centrale 
kørselsfunktion i Borgerservice. Det skønnes nødvendigt, at denne normering opretholdes 
fremadrettet.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at kørselsopgaven (vedr. voksne brugere) er velplaceret 
i Borgerservice, og at der generelt er sket en opkvalificering af opgaven omkring bevilling 
af kørsel og koordineringen heraf.  
 
Det er vurderingen, at der i forbindelse med etablering af kørselskontoret er sket en 
fejlvurdering af opgavens omfang i forhold til administration, planlægning og visitering. 
 
Det er vurderingen, at personalenormeringen skal øges med 1 fuldtidsansat i forhold til 
2011-forudsætningen for at kunne løfte de faktuelle opgaver i kørselskontoret. 

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.

Økonomi
Der var i budget 2013 under Direktionen afsat en pulje på 0,544 mio. kr. Puljen er 
etableret i forbindelse med besparelser vedrørende optimering af kørselsopgaverne ved 
sparekataloget 2012 og udgøres blandt andet af den ½ stilling, der blev tilbageført fra 
Borgerservice. 

Høring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler Direktionen og Økonomiudvalget,
at Borgerservice tilføres 0,500 mio. kr. til dækning af underskuddet i 2013 og samme 
beløb til opnormering af administrativt personale til udførelse af opgaven for 2014 og 
årene fremover, og 
at opnormeringen finansieres af restbeløb fra pulje afsat under Direktionen vedr. 
kørselsoptimering Sparekatalog 2012. 
 

Beslutning Direktionen den 06-03-2014

Fraværende: Max Kruse, Erik Buhl

Fremsendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Økonomiudvalgets 
behandling med anbefaling.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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27. Godkendelse af omlægning af den aktive 
beskæftigelsesindsats

Dok.nr.: 4620
Sagsid.: 14/2638
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Finansloven 2014 ændrer på budgetforudsætningerne for Borger og 
Arbejdsmarkedsområdet og får dermed konsekvenser for Varde Kommunes 
tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen herunder brug af eksterne 
beskæftigelsestilbud samt mentorordning. 
 
Reduceret driftsloft til aktivering 
I udgangspunktet yder staten 50 % refusion på kommunens udgifter til at købe 
beskæftigelsestilbud hos eksterne aktører og til Varde Kommunes eget 
Kompetencecenter. Dette er dog kun indenfor et givet loft, som er fastsat ud fra et 
rådighedsbeløb på 13.329 kr. pr. fuldtidsledig i det foregående år. Med Finansloven for 
2014 sker der en opsplitning af det nuværende driftsloft for driftsudgifterne til aktivering 
samt en væsentlig reduktion af rådighedsbeløbet. 
 
Genberegningen betyder samlet set for Varde Kommune:
Ramme 1: 11.970 kr. til arbejdsløshedsdagpenge og kontanthjælpsmodtagere
Ramme 2: 11.429 kr. til revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse.  
 
Det betyder, at Varde Kommune får et betydeligt fald i refusionsindtægten til aktivering 
på 3,6 mio. kr.
 
For at undgå øgede udgifter på området anbefaler Jobcentret, at der i højere grad 
visiteres til egne tilbud på Kompetencecentret, samt at der omlægges tilbud til 
mentortilbud, hvor kommunerne med finanslov 2014 får mulighed for at øge driftsloftet 
og dermed refusionsindtægten.
 
Øget mentorindsats
Mentorstøtten er en personlig støtte, hvor en intern medarbejder på en virksomhed eller 
en uddannelsesinstitution hjælper med at opnå eller fastholde aktiviteter, tilbud, 
uddannelse og ansættelse i fleksjob eller ordinær uddannelse. Jobcenteret yder tilskud 
pr. time til frikøb eller honorering. Staten yder 50 % refusion på kommunernes udgifter 
til mentor op til en fastsat driftsramme.
 
Tidligere evaluering af beskæftigelsesindsatser har vist, at mentorordningerne har god 
effekt. Dette er formentlig baggrunden for, at der i finansloven for 2014 gives mulighed 
for udvidelse af driftsrammen. For Varde Kommune vedkommende kan loftet udvides fra 
2,331 mio. kr. årligt til 5,846 mio. kr. årligt. Med en refusion på 50 % vil den kommunale 
merudgift udgøre 1,750 mio. kr. årligt.  
 
Jobcentret anbefaler en udvidelse af rammen, som blandt andet skaber mulighed for at 
omlægge enkelte opkvalificeringstilbud på Kompetencecentret til nye mentortilbud. 
Det bemærkes, at mentorstøtten er individuel, hvorfor tilbuddet og aktiviteten skal 
tilrettelægges til den enkelte. 
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Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at forslag til omlægning af beskæftigelsesindsatsen i 
Varde Kommune er hensigtsmæssig. 
Det er vurderingen, at øgningen af mentorordningen også vil kunne få positive 
konsekvenser på den sociale indsats, da mentorordningen i en vis udstrækning kan 
substituere den socialpædagogiske indsats leveret efter serviceloven.

Retsgrundlag
Finansloven

Økonomi
De samlede udgifter ved reduceret driftsloft til aktivering samt øgede udgifter til 
udvidelse af driftsrammen for mentorordningen forslås finansieret via.: Reduceret brug af 
eksterne leverandører, omlægning af undervisning på kompetencecentret til mentortilbud 
samt finansiering vha. reducerede overførselsudgifter som konsekvens af 
arbejdsmarkedsreformerne. 
Mio. kr. Udgifter Finansiering
Konsekvens af reduktion 
af driftsloftet til 
aktivering 

3.6  

Øget mentorindsats 1.75  
   
Tilpasning af eksterne 
tilbud

 3.3

Øgede refusionsindtægter 
ved omlægning til 
mentortilbud

 1.0

Overførselsudgifter
Kontanthjælp
Ressourceforløb
forsikrede ledige

 
0.35
0.35
0.35

I alt 5.35 5.35
 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Notat vedr. mindre driftsramme og besparelser for 2014. 12742/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget godkender omlægningen af den aktive beskæftigelsesindsats, og 
at sagens økonomiske konsekvenser indgår ved budgetkontrol pr. 30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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28. Godkendelse af midlertidig opnormering i Jobcentret
Dok.nr.: 4709
Sagsid.: 13/6916
Initialer: 45329
Åben sag

Sagsfremstilling
Som følge af et øget antal kontanthjælpsmodtagere og et stigende antal længerevarende 
sygedagpengemodtagere vurderes der i en periode på 2 år at være behov for to ekstra 
sagsbehandlere i Jobcentret.
 
Ses på udviklingen i antal kontanthjælpsmodtagere over årene er antallet gået fra 
gennemsnitligt 760 i 2010 til ca. 1000 i 2013. Baggrunden for dette er primært 
arbejdsmarkedsreformerne, som blandt andet betyder, at færre borgere 
førtidspensioneres. Skærpede regler på sygedagpengeområdet har samtidig haft den 
konsekvens, at flere borgere hurtigere tilknyttes kontanthjælpssystemet.
  
Der opleves samtidig en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere i længerevarende 
forløb over 52 uger. Dette betyder konkret, at flere borgere oplever uafsluttede lange 
sygedagpengeforløb. 
Samtidig har det store økonomiske konsekvenser i forhold til kommunens udgifter til 
sygedagpenge, som beskrevet i bilag, hvis personalet ikke har mulighed for at håndtere 
de længerevarende sygedagpengesager rettidigt.
 
Der har i det sidste års tid være vedvarende stigninger i antal sager på 
kontanthjælpsområdet. Det vurderes derfor, at der skal opnormeres med sagsbehandlere 
af hensyn til sikring af hurtig og rettidig sagsbehandling, men også af hensyn til 
ordentlige arbejdsvilkår for de ansatte samt af hensyn til kommunens økonomi.  

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at sagsmængden og omfang på Jobcenter Varde er markant øget 
som følge af de nye arbejdsmarkedsreformer. Det vurderes derfor, at der er behov for 
tilgang af 2 ekstra stillinger i budgetårene 2014 og 2015 for at imødegå udfordringerne 
indenfor sygedagpenge og især kontanthjælpsområdet. 

Retsgrundlag
Økonomiregulativet

Økonomi
Den ene stilling foreslås finansieret i både 2014 og 2015 af ikke-forbrugte overførsler (fra 
2013 til 2014) fra Jobcentrets eget administrationsbudget.
 
Den anden stilling foreslås i 2014 finasieret af forventede besparelser på udgifterne til 
kontanthjælp som følge af arbejdsmarkedsreformerne.  

Dermed er finansieringen fuldt anvist for 2014. Finansiering for 1 stilling svarende til 0,5 
mio. kr. i 2015, ønskes afklaret i forbindelse med budgetforhandlingerne for budgetår 
2015. Der foretages en konkret vurdering af udviklingen i sagsmængden og 
sagsbehandlerkapaciteten i august 2014. På baggrund heraf vurderes behovet for fortsat 
indsats i 2015. Sagen medtages evt. ved budgetarbejdet 2015. 
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Notat vedr. 2 stillinger til Jobcentret 2014 og finansiering 25454/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,  
at der midlertidigt ansættes 2 ekstra medarbejdere i Jobcenter for 2014,
at der midlertidigt ansættes 1 ekstra medarbejder i Jobcentret for 2015, 
at der gives Udvalget for Arbejdsmarked og Integration en særlig statusorientering på 
udviklingen på sygedagpenge- og kontanthjælpsområdet i august 2014, 
at udvalget godkender forslag til finansiering, henholdsvis ved brug af overførte midler 
og reduktion i budget til kontanthjælp kr. 0,5 mio., for budgetår 2014 
at fortsat ansættelse af 1 medarbejder i 2015 og finansieringen heraf evt. medtages i 
budgetforhandlingerne for 2015.  

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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29. FVU-forløb (Forberedende Voksen Undervisning) i form af 
læse-, skrive- og regnekurser i 2014

Dok.nr.: 4633
Sagsid.: 07/473
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Som et led i kontanthjælpsreformen har Jobcentret som noget nyt nu pligt til at tilbyde 
læse-, skrive- og regnekurser til ledige modtagere af uddannelseshjælp eller 
kontanthjælp, hvis en test viser, at der er behov for dette. 
Kurserne – de såkaldte FVU-forløb - kan foregå på holdforløb og enkeltpladser, som er 
meget fleksibelt tilrettelagte med udgangspunkt i, hvad testen viser om behov i forhold 
til den enkelte ledige. 
 
Jobcentret har gode erfaringer med at henvise unge kontanthjælpsmodtagere og 
forsikrede til disse forløb gennem de sidste 2 år. Forløbene har indtil 2013 været 
finansieret af puljemidler. 

Forvaltningens vurdering
Driftsudgifter til lovpligtige FVU-forløb i 2014 medtages til budgetopfølgning pr. 
30.4.2014.

Retsgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats § 32 a

Økonomi
Udgiften udgør 260.000 kr. i 2014, som vil kunne afholdes inden for Jobcentrets 
eksisterende økonomiske ramme

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben FVU forløb 2014 - oplæg. 20836/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at ovennævnte lovpligtige udgift til FVU–forløb medtages i budgetopfølgningen pr. 
30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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30. Erhvervsskolereform
Dok.nr.: 4784
Sagsid.: 14/3053
Initialer: 22827
Åben sag

Sagsfremstilling
Den vedtagne erhvervsskolereform ”Faglært til fremtiden” indebærer blandt andet: 

 De nuværende 12 fællesindgange nedlægges, og der oprettes 4 nye 
hovedområder: 

 Social, sundhed og pædagogik 
 Handel og servicefag 
 Landbrug og fødevarer 
 Teknologi, byggeri og transport 

 Der indføres et grundforløb på 1 år for unge, der kommer direkte fra folkeskolen. 
De skal først vælge deres uddannelse mod slutningen af forløbet 

 Elever, der er fyldt 25 skal tilbydes en særlige erhvervsuddannelse målrettet 
voksne

 Der indføres adgangskrav, hvor den unge skal have bestået dansk og matematik 
med mindst 02 ved de afsluttende prøver i folkeskolens 9. eller 10. klasse. Det vil 
dog være muligt at blive optaget efter en prøve i dansk og matematik, personlig 
samtale og helhedsvurdering.

 Der indføres flere muligheder for at tilvælge fag på et højt niveau og få 
kompetence til at læse videre.

 Eleverne skal minimum undervises 25 timer om ugen i 2015 og 26 timer ugentligt 
fra 2016.

 Regeringen har oprettet 50 praktikcentre, som skal sikre, at alle elever kan 
gennemføre deres uddannelse, uanset om de har læreplads eller ej. 

 En mere fokuseret vejledningsindsats, så indsatsen målrettes de, der har størst 
behov. 

Det er Regeringens mål at mindst 25 % af en ungdomsårgang i 2010 efter 9. eller 10. 
klasse vælger en erhvervsuddannelse. Dette mål er fastsat, da alt tyder på, at der ellers 
vil blive en alvorlig mangel på faglært arbejdskraft i Danmark og tilsvarende i Varde 
Kommune, jf. den lave ledighed. 
 
P.t. er der i 9. og 10. klasse hhv. 6% og 26% af eleverne, der søger en 
erhvervsuddannelse.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der er brug for en bredt sammensat tværorganisatorisk og 
koordineret indsats, som foreslås forankret i den ungepolitiske styregruppe, der blandt 
andet har til opgave at koordinere indsatser på ungeområdet. 
 
Inspireret af blandt andre Herning kommunes projekt ”Industrien som karrierevej” 
foreslås en projektorganisering, hvor alle centrale aktører og interessenter inddrages. 
Der lægges således op til et tæt samarbejde mellem blandt andet kommunens skoler 
herunder 1iCAmpus, forældrebestyrelser, elevråd, UU, LBR, Partnerskabet Børn og Unge, 
SOSU-skolen, EUC Vest, DI, de faglige organisationer, Produktionsskolen, efterskoler, 
Regionen og andre ungdomsuddannelser.  
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Retsgrundlag
Erhvervsskolereformen ”Faglært til fremtiden”

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben PP-præsentation af den nye erhvervsskolereform 32582/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at der i regi af den ungepolitiske styregruppe udarbejdes oplæg til organisering af den 
indsats Varde Kommune skal igangsætte med henblik på at få flere til at vælge 
erhvervsuddannelser.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-03-2014

Fraværende: Ingvard Ladefoged

Anbefalingen blev godkendt. 

Beslutning Udvalget for Børn og Undervisning den 11-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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31. Temadrøftelse Borgerservice
Dok.nr.: 4647
Sagsid.: 14/2779
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Som led i udvalgets årshjul er der temadrøftelse omkring Borgerservice, herunder 
 

· Status på udviklingsmål i senest indgåede kontrakt
· Udviklingstendenser på Borgerserviceområdet på nationalt plan bl.a. Udbetaling 

Danmark.
· Status for samarbejdet omkring Hotline Syddanmark
· Obligatorisk digital postkasse
· Digitalisering
· Helhedsorienteret kontrol

 
Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager under drøftelsen.

Retsgrundlag
Gældende lovgivninger på området

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Drøftelse foretaget. 
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32. Gensidig orientering
Dok.nr.: 4756
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Orientering v/formanden

 Job- og Uddannelsesmessen den 6. marts 2014. Godt besøgt. 
 Dialogmøde på Beskæftigelses- og Sundhedsområdet i Middelfart. 
 Deltagelse i interessentmøder på erhvervsområdet. 

 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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Mødedato: 12. marts 2014 - Kl. 8:15

Adgang: Åben
Bilagsnr: 10448/14



Varde Kommune
Bemærkninger - regnskab 2013

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 00  Byudvikling, bolig- og miljøforanstaltninger
Hovedfunktion: 25  Faste ejendomme

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 103.360 105.360
Regnskab 43.358 -72.273
Forskel - mindre udgift 2013 60.002 177.633

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

11 Beboelse 43.358 -72.273 105.360
I alt regnskab 43.358 -72.273 105.360

Beskrivelse af området:
Udgifter i forbindelse med boligplacering af udlændinge efter integrationsloven.

Lejeudgifter og istandsættelse i forbindelse med fraflytning, hvor der er 100 % refu�sion fra 
Staten.

Endvidere er der boligudgifter for midlertidig boligplacering af flygt�ninge, og disse udgifter er 
en ren kommunal udgift. 

Med de nuværende kvoter med familier med flere børn, vil der i kortere perioder være behov 
for en midlertidig bolig.

Årsagen til, at regnskabet for 2013 udviser en indtægt på 72.273 kr., er, at der kan hjemtages 
ekstra 79.457 kr. i refusion for udgifter afholdt i 2011 og 2012.

Det endelige resultat i forhold til budgettet viser en mindre udgift på 177.633 kr.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 03  Undervisning og kultur
Hovedfunktion: 22 Folkeskoler, mm.

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 8.701.518 9.330.579
Regnskab 7.790.418 7.764.298
Forskel - mindre udgift 2013 911.100 1.566.281

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

14 Ungdommens Uddannelsesvejledning
45 Erhvervsgrunduddannelser (EGU)

5.231.726
2.558.691

5.672.896
2.091.402

6.789.158
2.541.421

I alt 7.790.417 7.764.298 9.330.579

14 Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Beskrivelse af området:
Vejlederne i UU kan rådgive i forbindelse med valg af uddannelse og erhverv, hvis man:
 Går i folkeskolens 7-10 klasse.
 Vejledning til unge mellem 15 og 17 år, som ikke er i gang med en uddannelse eller i job.
 Tilbud til unge mellem 18 og 25 år om vejledning om uddannelse og erhvervsmuligheder.

UU er tiltænkt en meget central rolle i forhold til målet om, at 95 % af alle unge skal 
gennemføre en ungdomsuddannelse.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Fra regnskab 2012 blev der efter ansøgning overført 939.828 kr. til 2013, og endvidere blev 
der ved budgetvedtagelsen for 2013 bevilget 0,450 kr. til en tættere opfølgning af unge i 
ungdomsuddannelser.

Den mindre udgift på 1.116.262 kr. ønskes budgetoverført til 2014 for i 2014 og de 2 
kommende år at styrke ungeindsatsen.
Herunder uddannelsesvejledning til alle kontanthjælpssøgende mellem 18 og 25 år. 

45 Erhvervsgrunduddannelser.

Beskrivelse af området:
EGU–uddannelsen er for mindre bogligt indstillede unge, der ofte dropper ud af folkeskolen.
Her skræddersyes et uddannelsesforløb, der passer til deres behov og dermed indgang til 
ar�bejdsmarkedet eller videre uddannelse.

Er primært 2 års forløb inkl. praktik og 5 måneders teori på skole.
Budgetforudsætningen er 38 årsværk.



Varde Kommune
Bemærkninger - regnskab 2013

For at styrke kommunernes incitament til at igangsætte EGU-forløb frem for at lade de unge 
modtage kontanthjælp, er der indført favorable refusionsordninger til skoleydelse, skoleophold 
samt AER tilskud.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Den mindre udgift på 450.019 kr. skyldes primært, at AER tilskuddet på 14 kr. pr. time i 
arbejdspraktik ophører fra 2014.
Timetilskuddets ophør betyder, at AER tilskuddet for praktikophold fra 2012 og 2013 er blevet
indtægtsført i 2013 svarende til en samlet indtægt på 697.822 kr.  

Det samlede resultat viser en mindre udgift på 1.566.281 kr. til de 2 bevillinger.

EGU udgifterne er omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder en regulering af bloktilskud 
afhængig af mer- eller mindre udgifter af de budgetgaranterede udgifter på landsplan.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05  Sociale opgaver og beskæftigelse
Hovedfunktion: 46  Tilbud til udlændinge

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 5.829.680 5.263.250
Regnskab 6.272.426 5.622.069
Forskel - merudgift for 2013 -442.746 -358.819

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

60 Integrationsprogram
61 Kontanthjælp til udlændinge
65 Repatriering

2.599.841
3.672.583

0

749.366
4.872.703

0

745.070
4.518.180

0
I alt regnskab 6.272.424 5.622.069 5.263.250

60 Integrationsprogram.

Beskrivelse af området:
Budgettet kan opdeles i 2 hovedområder:

1. Dansk undervisning
For personer omfattet af integrationsloven (flygtninge og familiesammenførte) og personer, 
der ikke er omfattet af integrationsloven (primært udenlandsk arbejdskraft).

2. Grund- og resultattilskud fra Staten til integrationsflygtninge.
Tilskuddene er:
 50 % refusion af udgifter til danskundervisning.
 Grundtilskuddet 2.521 kr. pr. måned i den 3-årige introduktionsperiode.
 Resultattilskud for personer under Integrationsloven med 46.880 kr. efter 6 måneders 

ordi�nær ansættelse/uddannelse og 35.161 kr. ved bestået danskprøve.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
1. Dansk undervisning
Der har i alt været en udgift til danskundervisning på 8,229 mio. kr. - mod et budget på 7,272 
mio. kr.
Merudgiften på 0,957 mio. kr. skyldes primært tilgangen af udenlandsk arbejdskraft.

2. Grund- og resultattilskud
Vedrørende grundtilskud er der hjemtaget 2,929 mio. kr. (svarende til 98 årsværk) - det 
højeste antal hidtil i Varde Kommune.

61 Kontanthjælp til udlændinge. 

Beskrivelse af området:
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Bevillingen omfatter introduktionsydelse, som er forsørgelsesudgifter til personer omfattet af 
det 3-årige inte�grationsprogram.
Med udgangen af 2013 var der 116 integrationsflygtninge, hvoraf 77 modtager 
introduktionsydelse.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Ved tillægsbevillingsansøgningen pr. 30. april 2013 blev der indregnet en budgetreduktion på
i alt 0,4 mio. kr. svarende til:

 Merudgift introduktionsydelse, flere modtagere  0,8 mio. kr.
 Merindtægt grundtilskud, flere integrationsflygtninge -0,6 mio. kr.
 Indtægtsregulering* for danskundervisning betalt i 2012 -0,6 mio. kr.

* En ændret afregningsform (før den fulde modultakst ved start - nu 50 % ved start og resten 
ved afslutning) medførte, at Varde Kommune i 2013 fik tilbageført 0,984 mio. kr. for 2012.

  
Det endelige resultat viser en merudgift på 358.819 kr. til de 2 bevillinger.

Integrationsprogram og -ydelse er én del af budgetgarantien.



Varde Kommune
Bemærkninger - regnskab 2013

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05  Sociale opgaver og beskæftigelse
Hovedfunktion: 48 Førtidspension og personlige tillæg

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 198.215.740 209.818.740
Regnskab 199.233.082 207.876.329
Forskel - mindre udgift for 2013 -1.017.342 1.942.411

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

67 Personlige tillæg
68-69-70 Førtidspension

4.462.617
194.770.465

4.178.967
203.697.362

4.740.430
205.078.310

I alt regnskab 199.233.082 207.876.329 209.818.740

67 Personlige tillæg.

Beskrivelse af området:
Personlige tillæg kan opdeles i 3 primære bevillingsgrupper:

1. Helbredstillæg.
Kan opnås, hvis den likvide formue er under 75.500.
Ved likvid formue forstås bankindestående og værdipapirer.
Helbredstillægget dækker op til 85 % af pensionistens egenudgift, dog afhængig af den 
per�sonlige tillægsprocent.

2. Udvidet helbredstillæg.
Udvidet til at omfatte tandproteser, briller og fodbehandling - ud�gifter som ikke er omfattet 
af lov om offentlig sygesikring.

3. Personligt tillæg til varme.
Fastsat bindende regler fra statslig side og hovedpunkterne i de generelle regler er:
 Ingen formuegrænse
 Tilskuddet er afhængig af den personlige tillægsprocent

Der er 50 % statsrefusion til personlige tillæg - vedrørende varmehjælp er den kommunale 
andel dog 25 %, som opkræves fra Udbetaling Danmark.
Fra 1. april 2013 udbetales varmehjælp - som den eneste ydelse - fra Udbetaling Danmark.

Det endelige resultat viser en mindre udgift på 561.463 kr. til personlige tillæg. 

68-79-70 Førtidspension.

Beskrivelse af området:
Pr. 1. januar 2013 trådte en ny lov om førtidspension i kraft.
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Loven medfører betydelige ændringer i forhold til de personer, der før ville være overgået til 
en førtidspension.

Personer under 40 år kan som udgangspunkt ikke tilkendes førtidspension, men skal deltage i 
et ressourceforløb - kan dog tilkendes førtidspension uden ressourceforløb i helt åbenlyse 
tilfælde.
Personer over 40 år skal også deltage i et ressourceforløb, før der kan tilkendes førtidspension.

Den nye lov har medført - som efter hensigten - at der bevilges væsentlig færre 
førtidspensioner end tidligere.

I 2012 blev der bevilget 184 førtidspensioner svarende ca. til det normale niveau, mens der i 
2013 blev bevilget 53, hvor de 39 var rejst i slutningen af december 2012.
Dermed blev der kun bevilget 14 førtidspensioner efter de nye regler i 2013.

I løbet af 2013 blev der endvidere givet mulighed for, at modtagere af førtidspension bevilget 
efter den gamle ordning (før 1. januar 2003) kunne overgå til ordningen bevilget efter 1. 
januar 2003, og dermed modtage en væsentlig højere ydelse.

Jævnfør statens skøn var det forventet, at ca. 300 modtagere i Varde Kommune ville gøre 
brug af muligheden, men det endelige resultat blev ca. 20.

De individuelle samtaler viste i de fleste tilfælde, at andre ydelser som boligydelsen ville blive 
reduceret grundet andre beregningsregler, muligheden for ½ licens ville ophøre, personligt 
tillæg til medicin, briller, varmehjælp ville ophøre, og samtidig ville modtagere af den nye 
førtidspensionsordning overgå til den mindre ydelse, folkepension, allerede fra det fyldte 65 år 
mod 67 efter de gamle regler.    

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Ved tillægsbevillingsansøgningen pr. 31. august 2013 blev der bevilget en tillægsbevilling på 4 
mio. kr. grundet forventningen om, at ca. 300 modtagere ville overgå til den nye og højere 
ydelse. Det blev ikke aktuelt med den fulde tillægsbevilling på 4 mio. kr. grundet det langt 
mindre antal modtagere, der ønskede at skifte.

Resultatet for førtidspension viser en mindre udgift på 1.380.948 kr.

Det endelige resultat for de 2 bevillinger er en mindre udgift på 1.942.411 kr.

Førtidspension er en del af budgetgarantien.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05  Sociale opgaver og beskæftigelse
Hovedfunktion: 57  Kontante ydelser

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 267.361.269 275.668.552
Regnskab 261.297.671 275.180.803
Forskel - mindre udgift 2013 6.063.598 487.749

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

71 Sygedagpenge
72 Sociale formål
73 - 75 Passiv og aktiv kontanthjælp
76 - 77 Boligydelse og Boligsikring
78 Dagpenge til forsikrede ledige
79 Uddannelsesordning for ledige

83.062.801
858.200

74.505.966
27.314.364
75.556.340

0

77.996.072
1.055.459

80.724.743
28.104.756
83.969.200
3.330.573

79.379.890
1.310.920

79.237.490
28.053.880
84.786.372
2.900.000

I alt regnskab 261.297.671 275.180.803 275.668.552

71 Sygedagpenge.

Beskrivelse af området:
Sygedagpengeområdet er kendetegnet ved, at den kommunale udgift er afhængig af, hvor 
lang tid borgeren modtager sygedagpenge.
Spændet er fra ingen udgift i perioden 0-4 uger, 50 % udgift i perioden 5-8 uger og den fulde 
udgift, hvis perioden er over 52 uger.
I perioden 9-52 uger er der 50 % refusion ved virksomhedsrettet aktivering (delvis 
raskmelding, praktik) mens passive forløb refunderes med 30 % - kommunal aktivering 
sidestilles med passive for�løb. 

Der har været væsentlig færre sygedagpengesager i 2013 med 635 sager mod 728 og 711 i 
henholdsvis 2011 og 2012.

Årsagen er, at der ikke udbetales sygedagpenge for bestemte helligdage (6 i alt) samt, at 
optjeningskravet for at være berettiget til sygedagpenge er øget fra 13 til 26 uger.

De færre antal sager samt manglende udbetaling for helligdage har medført, at der er blevet 
indregnet i alt 10 mio. kr. i indtægtstillægsbevilling i 2013.

Det endelige resultat efter budgetreduktionen på 10 mio. kr. er en mindre udgift på 
1.383.818 kr.

Sygedagpenge er ikke en del af budgetgarantien.
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72 Sociale formål.

Beskrivelse af området:
Budgetområdet indeholder følgende budgetter under Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration:

Budget i kr.
 Udgifter vedr. samværsret med børn 142.550
 Hjælp til sygebehandling 796.740
 Hjælp til enkeltudgifter og flytning 1.542.440
 Efterlevelseshjælp 170.500

På Social- og Handicapudvalgets budget registreres også under Sociale formål:
 Merudgiftsydelse ved forsørgelse af børn med nedsat funktionsevne
 Merudgifter for voksne med nedsat funktionsevne
 Hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste

Der er statsrefusion med 50 % for bevillingerne her.

Det endelige resultat viser en mindre udgift på 255.461 kr.

Sociale formål er ikke en del af budgetgarantien.

73-75 Passiv og aktiv kontanthjælp.

Beskrivelse af området:
Budgetområdet her vedrører både kontanthjælp til passive og aktiverede modtagere.
De budgetteres og registreres hver for sig, men forståelsesmæssigt er de forbundne.

Kontanthjælpsmodtageren matches i 3 match-kategorier:
 Match 1: Jobklar.
 Match 2: Indsatsklar (ikke umiddelbart jobklar, men kan deltage i aktivering).
 Match 3: Midlertidig passiv (alvorlige problemer - kan pt. ikke deltage i aktivering).

Der har været en voldsom stigning i antal modtagere siden 2009 og udviklingen kan illustreres 
således:

2009 2010 2011 2012 2013
640 761 840 894 1003

Antallet i 2013 (1003 modtagere) kan opdeles i 281 arbejdsmarkedsparate (match 1) og 722 
ikke jobklare (match 2 og 3).

Jobcentrets ledelsesinformation viser også, at der har været gennemsnitlig 451 modtagere 
under 30 år i 2013, hvoraf de 312 ikke var arbejdsmarkedsparate - i 2012 var tilsvarende tal 
435 og 286.

Årsagen til flere modtagere skyldes udover den almindelige konjunkturudvikling også, at 
lovændring som den nedsatte dagpengeperiode fra 4 til 2 år samt øgede optjeningskrav for at 
generhverve retten til dagpenge og sygedagpenge.

Forøgelsen af sager måned for måned medførte en tillægsbevilling på 2 mio. kr., og det 
endelige resultat efter budgetudvidelsen på 2 mio. kr. er en merudgift på 1.487.253 kr.

Kontanthjælp er en del af budgetgarantien.
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76-77 Boligydelse og boligsikring.

Beskrivelse af området:
Der skelnes mellem:

 boligydelse - boligstøtte til pensionister. Udover tilskud til lejeboliger inkl. ældreboliger 
ydes også lån til andelsboliger og parcelhuse.
Tilskud til andelsboliger for nye ansøgere er lovgivningsmæssigt ophørt. 
Statsrefusion - 75 %.

 boligsikring - som er boligstøtte til ikke-pensionister og ydes kun til lejemål. 
Statsrefusion - 50 %.

Det endelige resultat viser en merudgift på 50.876 kr.

Boligydelse og boligsikring er ikke en del af budgetgarantien.

78 Dagpenge til forsikrede ledige.

Beskrivelse af området:
Kommunerne overtog fra 2010 - med det enstrengede beskæftigelsessystem - de statslige 
opgaver og dermed udgifterne til beskæftigelsesindsatsen over for de forsikrede ledige.

Udgifterne konteres på 2 bevillinger:
 Konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige (bevillingen her)
 Konto 5.91, Beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige (beskrives senere)

Kommunernes samlede udgifter finansieres af et foreløbigt beskæftigelsestilskud, der er 
grundlag for det vedtagne budget.

Varde Kommunes foreløbige beskæftigelsesbudget for 2013 er 95,304 mio. kr., hvoraf der 
op�rindeligt er budgetteret med 77,596 mio. kr. på bevillingen her - restbeløbet 17,120 mio. 
kr. på Konto 5.91.

Medio budgetåret sker der en midtvejsregulering, og året efter budgetåret (medio 2014 for 
2013) foretages den endelige beregning. 

Det oprindelige budget er reduceret med:
 0,790 mio. kr. jfr. det vedtagne sparekatalog (jobrotationsordning).
 0,309 mio. kr. vedr. jobrotationsordning inden for ældreområdet, hvor sparede dagpenge 

finansierer merudgift for de enkelte ældredistrikter.
 5 mio. kr. tilføjet her fra den anden bevilling - Konto 5.91 - da der grundet lovændringer 

har været væsentlig færre og kortere løntilskudsforløb.

Det endelige resultat er en mindre udgift på 817.172 kr.

79 Uddannelsesordning for ledige.

Beskrivelse af området:
Uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, og var i første omgang et 
midlertidigt tilbud til d. 30. juni 2013, men blev forlænget til 31. december 2013.
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Ydelsen svarer til 80 og 60 % af den maksimale dagpengesats for henholdsvis forsørgere og 
ikke forsørgere, og samtidig er der mulighed for uddannelsesforløb som ordblindeundervisning, 
AMU-kurser eller almen voksenuddannelse.

Der var ikke afsat budget for 2013, da ordningen først blev vedtaget efter den kommunale 
budgetproces, og i løbet af 2013 blev der bevilget tillægsbevillinger på i alt 2,9 mio. kr.

Resultatet er en merudgift på 430.573 kr.

Uddannelsesordningen er en del af budgetgarantien.

Det endelige resultat for alle bevillingerne er en mindre udgift på 487.749 kr.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05  Sociale opgaver og beskæftigelse
Hovedfunktion: 58  Revalidering

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 77.113.935 76.293.245
Regnskab 76.241.421 75.555.990
Forskel - mindre udgift 2013. 872.514 737.255

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

80 Revalidering
81 Løntilskud, fleksjob og ledighedsydelse
82 Ressourceforløb

14.907.882
61.333.539

0

13.480.484
61.217.130

858.376

13.864.140
61.429.105
1.000.000

I alt regnskab 76.241.421 75.555.990 76.293.245

80 Revalidering.

Beskrivelse af området:
Bevillingen her omfatter udgifterne til revalideringsydelse samt den kommunale flekspulje, 
hvor der tildeles primært 25.000 kr. pr. fleksjob til den institution, der etablerer et fleksjob.

Der har været et fald hen over de sidste år i antal revalideringsforløb bl.a. svarende til praksis-
ændring fra flere SM-afgørelser, hvor tilkendelsesmulighederne er blevet skærpet, og samtidig 
har lovændring medført mindre ydelse for unge under 30 år.

Udviklingen i det vigende antal revalideringssager kan uddybes ved:
 April 2012 150
 August 2012 146
 April 2013 142
 August 2013 135

Vedrørende flekspuljen er der pr. 31. december 2013 en restpulje på 388.543 kr.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
De færre sager har medført en budgetreduktion på i alt 2,1 mio. kr., og det endelige resultat 
efter ovennævnte budgetreduktion viser en mindre udgift 383.656 kr.

Revalidering er en del af budgetgarantien.

81 Løntilskud, fleksjob og ledighedsydelse.

Beskrivelse af området.
Fleksjob spiller en stor rolle i begrebet ”det rummelige arbejdsmarked”, hvor der med et 
kommunalt løntilskud (50 % eller 2/3) gives mulighed for, at flere med nedsat arbejdsevne 
fortsat kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Personer, der ansættes i fleksjob, kommer typisk fra sygedagpenge og kontant�hjælp.
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Pr. 1. januar 2013 kom der en yderligere mulighed med den fleksjobreform, hvor personer 
med en arbejdsevne helt ned til kun 1 time om ugen, også kunne tildeles et fleksjob med 
tilskyndelse om at øge antallet af arbejdstimer.

Krisen på arbejdsmarkedet har medført, at det i en periode har været væsentlig sværere at 
etablere fleksjob både på det private og offentlige arbejdsmarked, og samtidig har personer i 
fleksjob også været ramt af fyringer.
Men de nye muligheder med fleksjob på få timer, har betydet, at man i løbet af året er 
kommet tilbage på det gamle niveau med ca. 600 fleksjob og en klar forventning om flere.

Ledighedsydelse udbetales til personer, der er visiteret til fleksjob, men hvor der ikke kan 
tildeles et job/eller fyres fra et fleksjob, og dermed skal ydelsen betragtes som en slags 
un�derstøttelse for denne per�sonkreds.

Der er stort incitament til at oprette de fornødne fleksjob, da staten yder 65 % refusion til 
fleksjob men kun 35 % til ledighedsydelse.
Endvidere ydes der ikke refusion til personer, der har modtaget ledighedsydelse i mere end 18 
måneder inden for 24 måneder.

Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Ved budget opfølgningen pr. 30. april 2013 blev der bevilget en indtægtstillægsbevilling på 2,5 
mio. kr. jævnfør:

 Færre fleksjob i starten af året.
 Det kommunale tilskud til de nye fleksjob er væsentlig mindre.
 Reduktion med ca. 25 sager på ledighedsydelse uden refusion - primært overgået til et 

nyt fleksjob med få timer.

Det endelige resultat inkl. ovennævnte tillægsbevilling er en mindre udgift på 211.975 kr.

82 Ressourceforløb.

Beskrivelse af området.
Ressourceforløb er en del af aftalen om reform af førtidspension og fleksjob med virkning fra 1. 
januar 2013.

Reformen medfører betydelige ændringer i forhold til de personer, der før ville være overgået 
til førtidspension.
Som udgangspunkt kan der ikke tilkendes en førtidspension, men skal i stedet deltage i et 
tværfagligt ressourceforløb.
Reformen sætter fokus på den enkeltes ressourcer.

Der var ikke afsat et budget for 2013, da ordningen først blev vedtaget efter den kommunale 
budgetproces.

Ved udgangen af 2013 er der etableret 21 forløb i Varde Kommune svarende til tilgangen på 
landsplan men langt under Staten og KL’s forventninger.

Ved budgetopfølgningen pr. 30. april 2013 blev der bevilget tillægsbevilling på 2,5 mio. kr., 
men blev pr. 31. august 2013 reduceret til i alt 1 mio. kr. grundet den mindre tilgang.
Det endelige resultat inkl. ovennævnte tillægsbevilling er en mindre udgift på 141.624 kr.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05  Sociale opgaver og beskæftigelse
Hovedfunktion: 68  Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Samlet regnskab
2012 2013

Korrigeret budget 38.083.809 34.775.322
Regnskab 36.098.212 39.294.860
Forskel - merudgift for 2013. 1.985.597 4.519.538

Specificeret regnskab:
Regnskab 

2012
Regnskab 

2013
Korrigeret 

Budget 
2013

90 Driftsudgifter til beskæftigelsesindsats  
91 Beskæftigelsesindsats forsikrede ledige
95 Løntilskud forsikrede ledige
96 Servicejob
97 Seniorjob
98 Beskæftigelsesordninger

19.220.445
13.869.330
1.724.020

-92.799
62.577

1.314.639

25.191.796
8.335.813

877.954
-78.381

3.155.513
1.812.166

19.662.191
9.619.500
1.595.782
-129.290

2.649.722
1.377.417

I alt regnskab 36.098.212 39.294.860 34.775.322

90 Driftsudgifter til beskæftigelsesindsats.

Beskrivelse af området:
Alle driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats er samlet her - følgende:
 Forsikrede ledige
 Kontanthjælpsmodtagere 
 Revalidender
 Sygedagpengemodtagere
 Ledighedsydelsesmodtagere
 6 ugers selvvalgt uddannelse og
 projektet Varde Blomstrer

Beskæftigelsesindsatsen er bygget op omkring det kommunale kompetencecentret på 
Laboratorievej, Varde.
Der er forskellige tilbud som korte vejlednings- og afklaringsforløb for nye visiterede ledige 
med henblik på hjælp til ansøgninger, aktiv jobsøgning samt vejledning og afklaring.

Der er endvidere forskellige kompetenceudviklende og motiverende undervisningsmoduler. 

Derudover købes der specielle tilbud ved ekstern aktør, når der er behov for særlig tilrettelagte 
projekter.
Der er eksterne forløb for fx den store gruppe unge kontanthjælpsmodtagere, forløb for 
sygedagpengeområdet med fokus på psykiatri- og depressionsområdet samt sundhedstilbud.
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Beskrivelse af afvigelser mellem korrigeret budget og regnskabstal:
Merudgifterne er primært for områderne forsikrede ledige og kontanthjælp.

Vedrørende forsikrede ledige har der været mange forløb med god effekt med færre ledige 
men samtidig større udgift til kommunal aktiveringsindsats:

 Turismeprojekt, hvor der lige er afsluttet et forløb med 20 deltagere til en 
aktiveringsudgift på i alt 0,3 mio. kr.

 Et særligt fælles kommunalt betonspecialistkursus, hvor Varde Kommune har betalt 
kursusudgifterne for 10 ufaglærte, som alle har fået job.

 Jævnfør Titans overtagelse af Vestas, var der krav om forskellige kurser for at 
opkvalificere de ny rekrutterede medarbejdere.

 Varde Kommune har de sidste år gjort stor brug af jobrotationsmulighederne, hvor 
kursusudgifterne betales herfra mens staten yder 100 % refusion til rotationsydelsen.

 Begrebet arbejdsgivererklæring, hvor der er jobgaranti ved at tage et bestem 
kursus, har været meget brugt i 2013 og med effekt i de 15-20 forløb, der har været.

 Budgettet til den lovpligtige 6-ugers selvvalgte uddannelse blev reduceret med 1,4 
mio. kr. for at finansieres den mindre refusion på 1,4 mio. kr., som blev nedsat via 
finansloven ved en reduktion af det fælles driftsloft.  Søgningen til den 6 ugers 
selvvalgte uddannelse fortsatte på det hidtidige niveau.

 
Vedrørende kontanthjælp har der aldrig været så mange modtagere som i 2013, og for første 
gang nogensinde i Varde Kommune har der gennemsnitlig været over 1.000 modtagere, 
hvoraf de 70 % svarende til ca. 700 er ikke arbejdsmarkedsparate.

Af de ca. 1.000 modtagere i alt udgør gruppen under 30 år ca. 460.

Udover brug af Kompetencecentret har der grundet den store tilgang af modtagere været et 
stort behov for at benytte eksterne aktører.
Forløb ved eksterne aktører er f.eks. særlig tilrettelagte projekter vedrørende borgere, som er 
langt fra at være i nærheden ar arbejdsmarkedet.
Formålet her er trin for trin at rykke denne gruppe – som kan have fx psykiske problemer, 
misbrug, aldrig været aktiv på arbejdsmarkedet - tættere på arbejdsmarkedet.

Sådanne tilbud koster ca. 10.000 kr. månedligt og varer ofte op til et år og for enkelte 
længere. 

Andre forløb har været for en ungegruppe, hvor der er etableret 12 ugers afklaringsforløb ved 
AS3 for ar forberede denne gruppe på uddannelse og dermed undgå/minimere det store 
frafald, der tidligere har været.

Det har været gode forløb og senere målinger viser, at der for denne målgruppe, er 2 ud af 3 
ude af kommunal forsørgelse 6 måneder efter forløbet.

Aktiveringsbudgettet udviser i alt en merudgift på 5.529.605 kr.

Aktiveringsbudgettet er en del af budgetgarantien.

91 Beskæftigelsesindsats forsikrede ledige.
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Beskrivelse af området.
Bevillingen her en del af kommunens udgifter til beskæftigelsesindsatsen over for de forsikrede 
ledige, og omfatter:

 Hjælpemidler og personlig assistance til handicappede.
 Alle former for løntilskud til forsikrede ledige.
 Jobrotationsprojekter - 100 % statsrefusion.

Udgiften til dagpenge er tidligere beskrevet under Konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige.
De samlede udgifter for de to bevillinger finansieres af beskæftigelsestilskuddet.

Der har været etableret væsentlig flere jobrotationsforløb i 2013 end i tidligere år, og 
spændende lige fra projektet med en deltager til digital kompetenceudvikling for 226 
pædagoger.
For disse projekter er der som tidligere nævnt 100 % statsrefusion efter godkendte 
projektregnskaber.

Der har været væsentlig færre og kortere løntilskudsforløb jævnfør lovændringer for primært 
forsikrede ledige ansat i kommunerne.  Antallet er faldet fra ca. 100 i 2011-2012 til ca. 35 
anvisninger i 2013 og perioden er kun 3 måneder mod før 5 måneder.

Resultatet er en mindre udgift på 1.283.687 kr.

95 Løntilskud forsikrede ledige.

Beskrivelse af området.
Ordningen vedrører løntilskud til ledige A-kasse modta�gere.
Det er kun lønnen, der konteres her og derefter sker der en omkontering ud fra antal timer og 
et løntil�skud pr. time på 138,53 kr. til Konto 5.91, Beskæftigelsesindsats for forsikrede 
ledige.

Den tilbageblivende udgift er de normale arbejdsgiverudgifter som ATP, pension og feriepenge, 
der er en kommunal egen udgift.

De færre kommunale løntilskudsforløb jævnfør bemærkningen ovenfor betyder også mindre 
udgifter til ATP, pension, feriepenge, og dermed er det endelige resultat her en mindre udgift 
på 717.828 kr.

96 Servicejob.

Beskrivelse af området.
Servicejob er en gammel ordning, hvor der gives et tilskud på 100.000 kr. for ansættelse af 
ledige over 48 år.
Ordningen er ophørt og vedrører kun de henvisninger, der er udført.
Tilskuddet udbetales til de respektive aftaleholdere, der har en person i ordningen.

De færre servicejob betyder et mindre tilskud på 50.909 kr.

97 Seniorjob.

Beskrivelse af området.
Seniorjob er en ordning for personer over 55 år, der har mistet retten til dagpenge som følge 
af, at ret til forlængede dagpenge er ophævet.



Varde Kommune
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Kommunen skal tilbyde ansæt�telse på normale overenskomstmæssige vilkår - statstilskud på 
130.000 kr. og dermed en kommunal egen udgift på ca. 145.000 kr.

Der var en meget stor søgning det første ½ år, men ny lov om midlertidig uddannelsesordning 
betød, at denne mulighed skulle benyttes før der kunne bevilges et seniorjob, og dermed er 
antallet stagneret på det nuværende, ca. 35.
Tilgangen vil komme igen ca. primo 2015 når ovennævnte forløb er gennemført, og hvis det 
ikke har medført mulighed for arbejde.  

Ved budgetopfølgningen pr. 30.4.2013 blev der bevilget en tillægsbevilling på 3,2 mio. kr., 
men blev pr. 31. august 2013 reduceret til i alt 1 mio. kr. grundet den mindre tilgang.

Resultatet er en merudgift på 505.791 kr.

98 Beskæftigelsesordninger.

Beskrivelse af området.
Som tidligere nævnt under Konto 5.90, Driftsudgifter til den kommunale 
beskæftigelsesindsats, er driftsudgifterne samlet der.

Der er dog en lille restgruppe, der budgetteres her og de primære er godtgørelse til særligt 
udsatte unge under 18 år i virksomhedspraktik - mentorordninger samt udgifter til 
hjælpemidler og befordring til aktiverede kontanthjælpsmodtagere.

Resultatet er en merudgift på 434.389 kr. og skyldes primært manglende budgettering af 
udgifterne til hjælpemidler og befordring.

Det endelige resultat for alle bevillingerne her er en merudgift på 4.519.538 kr.
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Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Udvalget varetager opgaver indenfor områderne:

 Kontanthjælp, førtidspension, sygedagpenge, fleksjob, mv.
 Aktiveringsindsats
 Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
 Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
 Danskundervisning til integrationsflygtninge og arbejdssøgende udlændinge
 Boligstøtte
 Personligt tillæg til pensionister

Et år præget af reformer
2013 har været præget af reformer på en række områder - samt af forarbejde til andre reformer, der først 
er trådt i kraft i forbindelse med årsskiftet til 2014 - fx kontanthjælpsreform, dagpengereform/akutjob, 
sygedagpengereform, fleks- og førtidspensionsreform, m.fl. samt en række andre ændringer, der har 
præget hverdagen hos ikke mindst Jobcentret. 
De forskellige reformer er også en medvirkende årsag til, at der er sket en nyorganisering af Jobcentret med 
det mål at sikre en fortsat professionel løsning af opgaverne.
Akut-pakken for borgere på vej ud af dagpengesystemet, indførelsen af midlertidig uddannelsesordning og 
seniorjob har hørt til blandt de højt prioriterede opgaver i 2013. Det samme gælder forberedelserne til 
reformer på kontanthjælps- og sygedagpengeområdet.

Færre på førtidspension
I forbindelse med førtids- og fleksjobreformen er antallet af forventede nye førtidspensionister (i forhold til 
tiden før reformen faldet markant) i Varde Kommune - fra statistisk set cirka 200 til cirka 50. I stedet er der 
indført afklarende ressourceforløb, der sikrer en tidligere, tværfaglig og sammenhængende indsats. Videre 
er ordningen med fleksjob blevet målrettet og tilskuddene lagt om, så også borgere med en lille 
arbejdsevne kan nyde godt af ordningen.

Jobrotation
På det private arbejdsmarked har der været et samarbejde med virksomheden FiberVisions i Varde, hvor 12 
medarbejdere aktuelt er i gang med at uddanne sig til procesoperatører. I deres sted er ansat fire vikarer, 
hver i 12 måneder. I april-maj begyndte seks ansatte og to vikarer, mens endnu seks ansatte og to vikarer 
fulgte efter i oktober-november. Alle forløb fortsætter i 2014.
Indenfor det offentlige er hele 300 pædagoger og medhjælpere fra dagtilbudsområdet på efteruddannelse 
indenfor digital leg og læring. Som følge heraf er 23 vikarer ansat, hver især for en periode på fem måneder 
fra september 2013 til og med marts 2014.

Opkvalificeringsprojekt med Titan
Siden virksomheden Titan Wind Energy, der producerer tårne til vindmøller, i efteråret 2012 rykkede ind i 
Vestas tidligere fabriksbygninger på Engdraget i Varde, har der været et tæt samarbejde med den kinesisk 
ejede virksomhed, der ser Varde som sit europæiske brohoved.



Med lukningen af Vestas-afdelingen stod 173 ansatte til at miste deres arbejde - men via samarbejde, 
dialog og ikke mindst en række opkvalificeringsforløb er det lykkedes at fastholde en lang række 
arbejdspladser på adressen.
Faktisk er samarbejdet mellem Titan Wind Energy og Varde Kommune blevet fremhævet af Kommunernes 
Landsforening (KL) som et eksempel på god praksis i de danske kommuner.

Hul på fremtiden
I de kommende årtier ventes det, at arbejdsstyrken i såvel Varde som i Syddanmark generelt vil falde. Det 
vil ske som følge af, at befolkningen bliver ældre - samtidig med, at flere borgere ventes at trække sig 
tilbage fra arbejdsmarkedet, gå på efterløn som følge af ledighed eller bliver langtidsledige og 
marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet.
For Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har det derfor været afgørende at få en strategi for blandt 
andet kommunens indsats overfor de lokale virksomheder - en indsats, der sigter mod at håndtere de 
aktuelle udfordringer, understøtte virksomhedernes rekruttering og sikre den størst mulige arbejdsstyrke i 
kommunen.
På budgettet for 2014 er der afsat 450.000 kroner - et beløb, Jobcentret skal bruge til at videreudvikle den 
virksomhedsvendte indsats. Det betyder blandt andet, at der etableres en hotline for virksomhedernes 
indgang til Jobcenter Varde med det formål at lette virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft samt at 
medvirke til bevægelighed og rotation blandt ledige. 
Den boligsociale Helhedsplan for Boulevardbebyggelserne er forlænget med yderligere 4 år. Landsbygge- 
fonden, boligforeningerne og Varde Kommune samarbejder med henblik på at sikre en forsat positiv social 
udvikling i de samlede bebyggelser. Indsatsen har båret positive resultater i de tidligere otte år, og der er 
god grund til at tro, at arbejdet vil kaste endnu mere integration af sig i de næste fire år.

Borgerkrig ændrer flygtningestrøm
Virkningerne af borgerkrigen i Syrien slår nu for alvor igennem i flygtningestrømmen til Danmark - og 
Varde. Aldrig tidligere har der været så mange flygtninge fra Syrien som nu. Det samme gælder flygtninge 
fra Centralafrika. Til gengæld er der sket et fald i flygtninge fra især Afghanistan.
Samtidig er det tydligt, at de nye flygtninge i Danmark ikke opholder sig så længe i danske flygtningecentre 
som tidligere. Det betyder, at de står dårligere rustede til at håndtere hverdagen i det danske samfund end 
før, hvilket kræver en øget indsats fra kommunal side.
Også antallet af sager om integration- og familiesammenføring har været markant stigende i 2013. 57 
voksne er kommet til kommunen - heraf flere med børn.
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Nyttejob i Varde Kommune

Fakta om nyttejob 

Fra januar 2014 skal Varde Kommune tilbyde nyttejob. Nyttejob er defineret som et tilbud, der 

består af samfundsnyttige opgaver på en offentlig virksomhed (kommunal, regional eller 

statslig).

Nyttejob skal foregå på en almindelig, offentlig arbejdsplads, hvor borgeren skal udføre et reelt 

stykke arbejde, som ikke i forvejen løses af det offentlige. 

Der er ikke krav om at nyttejob skal have et individuelt, beskæftigelsesfremmende formål. 

Formålet er alene at motivere borgeren til hurtig selvforsørgelse.

Borgeren i nyttejob skal være en del af et arbejdsfællesskab, hvorfor instrukser fra 

arbejdsgiver skal være tilgængelige. 

Det enkelte tilbud om nyttejob kan have en varighed på op til 13 uger. 

Nyttejob er placeret under kapitel 11 i Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats omhandlende 

virksomhedspraktik, hvorfor rimelighedskravet som udgangspunkt skal gælde. 

Rimelighedskravet omhandler forholdet mellem antal lønnet og ulønnet personale, hvor 

antallet af ansatte med løntilskud og virksomhedspraktik maksimalt må udgøre 1 person for 

hver 5 ordinært ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte. Med flere end 50 ansatte må 

antallet af personer i virksomhedspraktik og løntilskud udgøre 1 person for hver 10 ordinært 

ansatte1. Dog kan rimelighedskravet i nyttejob fraviges af Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) 

efter ansøgning fra kommunen. 

Målgruppen for nyttejob

Målgruppen for nyttejob:

 Åbenlyst uddannelsesparate senest efter 1 måneds ledighed (under 30 år)

 Jobparate kontanthjælpsmodtagere efter 3 måneders ledighed (over 30 år)

 Borgere på midlertidig arbejdsmarkedsydelse 

Selvom matchkategorisengen umiddelbart indikerer at målgrupperne er uddannelses- eller 

jobparate vil de typisk have en række barrierer i forhold til uddannelse og arbejde. 

1 Rimelighedskravet er defineret i Bekendtgørelse nr. 835 § 53. Der sker en stramning af reglerne for rimelighedskrav i 
forbindelse med nyttejob. For almindelig virksomhedspraktik skal spørgsmålet alene drøftes mellem virksomhed og 
repræsentanter for virksomhedens ansatte forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger. 



Jobcentrets hidtidige erfaring med målgruppen viser, at der kun er omtrent 50 % fremmøde til 

sammenlignelige tilbud. Samtidig vil målgruppen under 30 år få en lavere ydelse svarende til 

SU-niveau fra januar 2014. 

Endvidere er erfaringen med målgruppen under 30 år i Varde at kun 1 / 3 udsluses indenfor 1 

år, og kun godt 11 % for målgruppen over 30 år. Knap 20 % af nævnte målgrupper vender 

tillige retur til jobcentret indenfor 1 år2. 

Der er således tale om en målgruppe, hvor hovedparten har behov for særlig opsyn i 

forbindelse med udførelse af nyttejob. Det bemærkes, at de kommunale virksomheder og 

institutioner gratis får den nytteindsats, der måtte være, mens ”arbejdsgiverrollen” skal tages 

ud af egen ramme. 

Nyttejob i Varde Kommune

Beskæftigelsesregion Syddanmark forventer en årlig tilgang til nyttejob af voksne og unge i 

Varde med cirka 100 personer omregnet til cirka 30 løbende pladser.

Opgaven med nyttejob forankres i Jobcenter Varde under Borger Center Varde (BCV) dels for 

at sikre det tætte samspil med arbejdsmarkedets parter via Det Lokale Beskæftigelsesråd, dels 

fordi jobcentret har konkret kendskab til målgruppen, og kan sikre et relevant match under 

hensyntagen til den enkelte lediges ressourcer og barrierer, jf. erfaringerne med målgruppen 

for nyttejob.

Nyttejob indsatsen i Jobcenter Varde kommer til at stå på to ben:

1. Individuelle åbne nyttejob pladser, hvor jobcentrets arbejdsmarkedskonsulenter har 

ansvar for oprettelse af nye pladser, udplacering og vedligehold af pladser. Individuelle 

nyttejob pladser henvender sig til borgere, som har et forholdsvis stabilt fremmøde.

Ledige kommunale løntilskudspladser kan i en opstart fungere som platform for 

igangsætning af den individuelle nytteindsats (15 pladser). Markedsføring af nyttejob-

ordningen skal ske i tæt samarbejde med Løn & Personale i Varde Kommune.

Kommunale virksomheder, som har en individuel nyttejob plads, har selv ansvar for at 

overholde rimelighedskravet. Arbejdsmarkedskonsulent skal vejlede herom.

2 KMD Opera. Kontanthjælpsmodtagere LAB 2.2. Afsluttede personer fordelt på aldersinterval – og gengangere fordelt 
på aldersinterval i perioden september 2012 til august 2013 



 Nyttejob i hold i BCV med en konkret placering i Jobcentrets Kompetenceteam (15 

pladser). Nyttejob i hold henvender sig til borgere, hvor der er tvivl om fremmøde.

Hvis ikke der kan findes tilstrækkeligt med interne opgaver, kan andre kommunale 

enheder henvende sig til Kompetenceteamet med forslag til vikaropgaver der matcher 

med intentionerne i nyttejob, som nyttejob-holdet kan udføre. Jobcentret påtager sig 

ansvaret med opsyn i forbindelse med udførelse af nyttejob på hold, selvom delopgaver 

eventuelt udføres i en anden kommunal virksomhed. 

BCV har et selvstændigt p-nummer med 350 medarbejdere, hvorfor der ikke vil være 

behov for dispensation for rimelighedskravet, så længe det samlede antal af nyttejob, 

virksomhedspraktik og løntilskud er under 35 personer.
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Status på opstart af nyttejob 

Nyttejob indsatsen er igangsat pr. januar 2014 med mulighed for deltagelse på holdforløb med 

placering i Jobcenter Vardes Kompetenceteam, eller i individuelle forløb ved kommunale 

institutioner. 

Der er 15 individuelle nyttejob hold og 15 pladser på holdforløb. 

Nyttejob indsatsen har været præsenteret ultimo 2013 for Varde Kommunes direktion og på 

Lederforum i Varde Kommune. 

Pr. 20. februar 2014 er der 107 i målgruppen til nyttejob. Det skal tilføjes at nyttejob kun er et 

blandt flere beskæftigelsespolitiske redskaber, som kan benyttes. De samme borgere kan også 

komme i virksomhedspraktik og løntilskud.   

Nyttejob på hold

I perioden 6. januar til 17. februar er der visiteret 12 borgere til nyttejob på hold i 

Kompetenceteamet. Pr. 3. marts visiteres yderligere 2 personer. Dvs. at nytteholdet stort set 

er fyldt op. 

Nyttejob holdet har indtil videre været beskæftiget med følgende opgaver:

 Flytning og klargøring af lejligheder for flygtninge (syriske flygtninge)

 Rengøring af værksted i Kompetenceteam, Laboratorievej 8

 Transportopgaver

 In-house opgaver i Kompetenceteam 

Kommende opgaver er bl.a.:

 Flytning og indretning for flygtninge

 oprydning kælder på Frisvadvej 35 (flygtningemøbler)

 Klargøring til Jobcenter Vardes Job- og Uddannelsesmesse 6. marts

 Oprydning på eksternt lager i Kompetenceteam

 Klargøring af parkeringspladsområde ved Kompetenceteam, Laboratorievej 16

 Trimning af skovområde ved Kompetenceteam, Laboratorievej 16

 Diverse in-house opgaver i Kompetenceteam

 Grønt område ved Kompetenceteam



Individuelle nyttejob 

Indtil videre er der ikke oprettet individuelle nyttejob, men der har været konkrete 

forespørgsler fra 2 kommunale virksomheder dels Kommunikation og Udvikling, dels Teknik og 

Miljø. Kommunikation og Udvikling har budt ind med opgaver omhandlende sortering og 

vedligehold af kommunens messematerialer. Teknik og Miljø har budt ind med opgaver som 

cyklende cykelstikontrollører, der indrapporterer uregelmæssigheder, huller i vejen mv. samt 

scanning af vejarkiver. 

Jobcentret er pt. i gang med at matche de individuelle nyttejob med egnede kandidater. 
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Realkompetencevurdering

Ufaglærte voksne kontanthjælpsmodtagere i målgruppe  2.2. ( jobparate ) og 2.3 ( aktivitetsparate )samt 
personer på midlertidig arbejdsmarkedsydelse  (målgruppe 2.1.)  har ret til at deltage i forløb, hvor de får 
vurderet deres realkompetencer.

Lovgrundlag:

Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats ( LAB)  § 32a og § 32.1.1.:

Personer, omfattet af § 2 nr. 1,  2 og 3, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, har ret til 
tilbud om realkompetencevurdering. 

Baggrund:

Der er i dag mange ufaglærte kontanthjælpsmodtagere, som mangler grundlæggende kompetencer. Mange 
kan på trods af heraf have års erhvervserfaring og være i besiddelse af en række relevante kompetencer, som 
er anvendelige og relevante i forskellige jobs. Disse kompetencer er ofte uformelle og kan være vanskelige at 
få synliggjort eller italesat for borgeren selv.

Formål:

Formålet er at få kortlagt og beskrevet den lediges kompetencer i de situationer, hvor den ledige ikke har et 
fomelt bevis for uddannelse. Dette kan give et godt afsæt for at udarbejde en  jobplan i samarbejde med den 
ledige, der retter frem mod ordinær uddannelse eller beskæftigelse.

Udgift til tilbud / forløb med realkompetencevurdering:

Der er tale om forløb af 4 ugers varighed. Udgift pr. forløb ca. 

Jobcentret vurderer, at vi i  2014 vil have behov for 30 forløb til en samlet udgift på kr. 72.000,- .
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mødedato: 12. marts 2014 - Kl. 8:15

Adgang: Åben
Bilagsnr: 12742/14



Varde Kommune
Staben Økonomi
D. 19.2.2014 / HVJ.
Dok.nr. 12742-14 og sag 13-4993.

Notat vedr. den reducerede statsrefusion til den aktive beskæftigelsesindsats, øget 
mentorindsats og de medfølgende budgetreduktioner og justeringer for at finansiere den 
manglende statsrefusion og udvidelse af mentorbudgettet.

1. Den reducerede statsrefusion.
Den enkelte kommunes udgifter til aktivering er omfattet af et driftsloft, som er beregnet ud fra en 
fastsat enhedspris gange antallet af årsværk i de omfattede målgrupper i den enkelte kommune.

Inden for den kommunale driftsramme refunderer Staten 50 % af udgifterne, mens kommunerne 
selv finansierer udgifterne over driftsloftet.

Som led i statslige besparelser er der via finansloven for 2014 vedtaget en markant reduktion af 
driftsloftet.

Fra 2014 bliver det hidtidige totale driftsloft splittet op i 2 driftslofter og samtidig bliver 
rådighedsbeløbet pr. årsværk reduceret fra 13.329 kr. (2013 pl) til:

 Ramme 1 - 11.970 kr. - vedrører kontanthjælpsmodtagere og forsikrede ledige.
 Ramme 2 - 11.429 kr. - vedrører revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Med en opsplitning af Varde Kommunes hidtidige budgetforudsætninger for 2014 (2.941 årsværk),
vil der jævnfør udviklingen i 2012 være 1.786 årsværk for ramme 1 og 1.155 årsværk for ramme 2.

Lovændringen betyder, at det hidtidige driftsloft på ca. 41,8 mio. kr. reduceres til ca. 34,6 mio. kr., 
og dermed vil der kun modtages 50 % refusion af udgifter op til det nye driftsloft på 34,6 mio. kr. 
mod tidligere 41,8 mio. kr.

Den mindre refusion for Varde Kommune vil være 41,8 – 34,6 x 50 % = 3, 6 mio. kr.

2. Øget mentorindsats.
En anden ændring i finansloven grundet kontanthjælpsreformen, er en væsentlig opprioritering af 
brugen af mentorer. 
For visse målgrupper som aktivitetsparate kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere, er der 
ret og pligt til at modtage mentorstøtte.
Der er beskrevet klare regler for hvordan det skal foregå og hvor ofte.

Der er bl.a. også mentortilbud (studiestartskoordinator) til enlige forsørgere, der starter på en 
uddannelse samt udslusningskoordinator for personer, der har været i fængsel og udskrivnings-
koordinator for borgere, der udskrives fra psykiatrisk behandling. 

Som en led i reformen har staten også her afsat et driftsloft, hvor der inden for denne ramme ydes 
50 % refusion, og Varde Kommunes ramme for 2014 er fastsat til 5,846 mio. kr.
Det nuværende mentorbudget i Varde Kommune er 2,331 mio. kr.

Ved at budgettere helt op til den udmeldte ramme, skal budgettet øges med 5,846 mio. kr. – 2,331 
mio. kr. = 3,515 mio. og med en refusion på 50 %, vil der være en kommunal merudgift på ca. 
1,750 mio. kr.

Med ovennævnte lovændringer – mindre refusion til den aktive indsats og udvidelse af 
mentorordningen – er der merudgifter på 3,6 mio. kr. + 1,750 mio. kr. = 5,350 mio. kr.

Det er en statslig budgetforventning, at de ovennævnte lovændringer forsøges finansieret af bl.a. en 
omlægning af den kommunale beskæftigelsesindsats.



3. Reduktion af aktiveringsindsatsen og overførselsudgifter.
Der har været en møderække med Jobcentret for at løse den bundne opgave med at tilpasse og 
reducere aktiveringsbudgettet for 2014.
Følgende er Jobcentrets udspil vedrørende de enkelte aktiveringsbudgetter:

Aktiveringsområde Nuværende budget 2014 – 
mio. kr.

Reduktion – mio. kr.

Kontanthjælp 14,042 0,5
Kontanthjælp, Varde Blomster 0,386 0
Forsikrede ledige 7,194 1,0
6 ugers uddannelse 2,850 1,8
Sygedagpenge 6,354 0,5
Ledighedsydelse 3,071 0,250
Revalidering 7,261 0,250
I alt 41,158 4,3
Overførselsudgifter:

 Kontanthjælp
 Ressourceforløb
 Forsikrede ledige

0,350
0,350
0,350

Samlet besparelse svaren-de 
til finansieringskravet.

5,350

Følgende bemærkninger til de udvalgte aktiveringsområder:
1. Kontanthjælp.
Et tilbud med individuelle samtaler og motion nedlægges på Kompetencecentret og erstattes af et 
nyt mentortilbud incl. motion.
Besparelsen på 0,5 mio. kr. bliver her beregnet som en indtægt for et tilbud, der senere konteres 
som mentortilbud.

2. Forsikrede ledige.
Budgettet til eksterne forløb reduceres med 1 mio. kr. til fremover 4,9 mio. kr. grundet manglende 
effekt på enkelte forløb.

3. 6 ugers uddannelse. 
Budgettet reduceres med 1,8 mio. kr. til fremover 1,050 mio. kr.
Forløbene er udelukkende eksterne, og reduktionen baseres på færre modtagere grundet den 
forkortede dagpengeperiode, en stor del har allerede modtaget tilbuddet og samtidig lovændring, 
hvor man først er berettiget efter 4 måneders ledighed.

4. Sygedagpenge.
STI forløb og individuelle samtaler på Kompetencecentret udvides med brug af mentorer. 
Besparelsen på 0,5 mio. kr. bliver her beregnet som en indtægt for et tilbud, der senere konteres 
som mentortilbud.

5.Ledighedsydelse.
Budgettet til eksterne forløb reduceres med 0,250 mio. kr. fremover til 1,725 mio. kr. grundet 
manglende effekt på enkelte forløb.

6. Revalidering.
Selv om revalidering er et prioritet redskab i 2014, er der grundlag for at reducere budgettet til køb 
af uddannelser med 0,250 mio. kr.
Har været et fald i antal revalidenter år for år de sidste 3-4 år, der medfører færre udgifter til køb af 
uddannelsesforløb.



Følgende bemærkninger til de udvalgte overførselsudgifter:
7. Kontanthjælp.
Ændrede regler vedrørende bl.a. unge under 30 år, der modtager uddannelseshjælp og får en 
reduceret ydelse svarende til SU. 
Gensidig forsørgerpligt for ikke gifte samboende.
Disse ændringer medfører besparelse på kontanthjælpsbudgettet med et forventet væsentlig større 
beløb end reduktionen her på 0,350 mio. kr.

8. Ressourceforløb.
Der har langt fra været det gennemløb af ressourceforløb som forventet fra KL og Staten.
Varde Kommunes budgetforudsætninger for 2014 er primært baseret på KL og Statens skøn.
Den kommende budgetreduktion forventes at være væsentlig større end reduktionen her på 0,350 
mio. kr.

9. Forsikrede ledige – løntilskud.
Der har været væsentlig færre og kortere løntilskudsforløb jævnfør lovændringer, og det betyder, at 
den kommunale udgift til pension, ATP og feriepenge er væsentlig mindre end det afsatte budget på 
1,614 mio. kr. 
Budgetreduktion 0,350 mio. kr. 



Bilag: 28.1. Notat vedr. 2 stillinger til Jobcentret 2014 og finansiering

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mødedato: 12. marts 2014 - Kl. 8:15

Adgang: Åben
Bilagsnr: 25454/14



Varde Kommune
Staben Økonomi
D. 19.2.2014 / HVJ.
Dok.nr. 25454-14 og sag 13-4993.

Notat vedrørende behovet for 2 ekstra stillinger i Jobcentret og finansiering.
Der er særligt 2 områder, der er ekstra udfordret lige nu.

Vedrørende sygedagpenge har en kombination af barselsfravær af nøglemedarbejdere, 
implementering af ny lovgivning vedrørende førtidspension/ressourceforløbsydelse medført, at 
særligt de længevarende forløb over 52 uger er øget voldsomt.

Antallet er øget kontinuerligt siden 4 kvartal 2012 fra ca. 125 modtagere til gennemsnitlig 142 i 4 
kvartal 2013, og hvor antallet i december 2013 har været 144-149-156-153.

Budgetforudsætningen for 2014 er 115 årsværk og et årsværk svarer til 200.000 kr.
Dermed vil et merantal på over 52 uger på f.eks. 40 sager svare til en merudgift på 8 mio. kr.

Det skal dog nævnes, at antallet af sygedagpengesager totalt er faldet voldsomt fra 728 (2011), 711 
(2012) til 635 i 2013.
De primære årsager er lovændringer som, at optjeningsretten for at være berettiget til sygedag-
penge er øget fra 13 til 26 ugers arbejde samt, at arbejdsgiverperioden er øget fra 21 til 30 dage.

Det andet område er kontanthjælp, hvor et pres af flere modtagere end nogen sinde - 1.006 
modtagere i december 2013 - samt en ny og kompleks lovgivning fra 2014 medfører øgede krav til 
bl.a. fortolkning, sagsbehandling, udmåling. 

Siden 2010 er udviklingen gået fra ca.:
            År Antal

 2010 760 modtagere gennemsnitlig
 2011 840
 2012 900
 2013 1.000

I 2013 har der været gennemsnitlig 451 modtagere under 30 år, og de 312 har været ikke 
arbejdsmarkedsparate.

Udgiften til 2 stillinger for 2014 og 2015 – i alt 2 mio. kr.
Det tænkes, at tilgangen af de 2 stillinger er for 2014 og 2015, og 2 årsværk med en gennemsnits-
udgift på 0,5 mio. kr. svarer til 1 mio. kr. pr. år og i alt 2 mio. kr. for 2014 og 2015.

Finansieringen.
Overførsel af ikke forbrugt driftsbudget for Jobcentret fra 2013 til 2014 0,5 mio. kr.
Besparelse kontanthjælp og ressourceforløb for 2014 0,5 mio. kr.
Besparelse kontanthjælp og ressourceforløb for 2015 0,5 mio. kr.
I alt 1,5 mio. kr.

Besparelsen er anvist for 2014, men for 2015 er der et ikke afklaret manglende finansiering på 0,5 
mio. kr.



Bilag: 29.1. FVU forløb 2014 - oplæg.

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mødedato: 12. marts 2014 - Kl. 8:15

Adgang: Åben
Bilagsnr: 20836/14



Oplæg om FVU forløb i 2014:

Unge under 30 – modtagere af uddannelseshjælp:

Som et led i kontanthjælpsreformen er der øget fokus på, at der sættet ind med en individuelt tilrettelagt 
uddannelsesrettet indsats i forhold til unge. Der skal i igangsættes en indsats i forhold til de unge hurtigst 
muligt, og indsatsen skal tage udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov. 

Alle unge på uddannelseshjælp, der ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, skal læse-, skrive og 
regnetestes. Kommunen har efterfølgende pligt til at igangsætte læse-, skrive og regnekurser, hvis testene 
viser et behov for dette. Undervisningen skal som udgangspunkt fortsætte, indtil den unge har opnået læse, 
skrive og regnefærdigheder, der svarer til folkeskolens afgangsprøve. Det skal sikre, at alle unge for de 
nødvendige forudsætninger for at kunne gennemføre en uddannelse. 

Ufaglærte kontanthjælpsmodtagere:

Ufaglærte kontanthjælpsmodtagere over 30 får ret til at blive henvist til læse, skrive eller regnetest. 
Jobcentret har efterfølgende pligt til at tilbyde læse-, skrive eller regnekurser, hvis testene viser et behov for 
dette.

Forsikrede ledige:

Forsikrede ledige, der ikke har en ungdomsuddannelse – her skal Jobcentret ved første samtale vurdere om, 
der er behov for en test. Læse-, og skrivetesten skal afklare om den ledige har behov for læse- og 
skrivekurser for at forbedre sine muligheder for at tage ordinær uddannelse eller arbejde. Jobcentret skal 
efterfølgende vurdere, om de pågældende skal tilbydes læse-, skrive eller regnekurser, hvis testene viser et 
behov for dette.

 FVU  - forløb:

VUC tilbyder FVU forløb af 60 timers varighed, som er individuelt tilpasset den enkeltes behov afhængig af 
den foretagne test. FVU kan foregår på holdforløb og enkeltpladser, som er meget fleksibelt tilrettelagte med 
udgangspunkt i, hvad testen har vist om behovet i forhold til den enkelte ledige. 

Jobcentret har gode erfaringer med at henvise unge kontanthjælpsmodtagere og forsikrede  til disse forløb 
gennem de sidste 2 år.  Forløbene har indtil og med 2013 været finansieret af puljemidler:

Vurdering af behov i 2014:

I forbindelse med kontanthjælpsreformen har Jobcentret som noget nyt nu pligt til at tilbyde læse og 
skrivekurser til ledige modtagere af uddannelseshjælp og kontanthjælp, hvis en test viser, at der er behov for 
dette.

Jobcentret vurderer, at tilbud om læse og skrivekurser – FVU forløb er en god investering i forhold til at en 
række af de ledige kommer nærmere ordinær uddannelse og arbejde. 

Jobcentret vurderer, at der er behov i alt 50 forløb i 2014 – den samlede udgift hertil er kr. 260.000.





Bilag: 30.1. PP-præsentation af den nye erhvervsskolereform

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mødedato: 12. marts 2014 - Kl. 8:15

Adgang: Åben
Bilagsnr: 32582/14



Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser

Aftale mellem regeringen (S og RV), V, DF, SF,
LA og K om en  reform af
erhvervsuddannelserne
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"
Aftale om reform af
erhvervsuddannelserne
• Mål
• Aftalens indhold
• Implementering

Side 2

Evaluation only.Evaluation only.
Created with Aspose.Slides for .NET 3.5 Client Profile 5.2.0.0.Created with Aspose.Slides for .NET 3.5 Client Profile 5.2.0.0.

Copyright 2004-2011 Aspose Pty Ltd.Copyright 2004-2011 Aspose Pty Ltd.



Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"Fire klare mål

1.Flere skal vælge en erhvervsuddannelse direkte  efter grundskolen.
2.Flere skal fuldføre en  erhvervsuddannelse.
3.Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever til at blive så dygtige,
som de kan.

4.Tilliden til og trivslen på erhvervsskolerne skal  styrkes.

Side 3
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"Reformens hovedelementer
• Et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljø
• Enklere og mere overskuelig struktur
• Bedre videreuddannelsesmuligheder
• Ny attraktiv vej fra ufaglært til faglært for voksne på 25 år og  derover
• Klare adgangskrav
• Ny erhvervsrettet 10. klasse (EUD10)
• Mere og bedre undervisning, herunder kompetenceløft
• Styrket uddannelsesgaranti
• Ny Kombineret Ungdomsuddannelse
• Fokusering af vejledningsindsatsen
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Model for EUD

Side 5
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Det merkantile område

Side 6
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

SOSU-uddannelserne
• Samme grundforløbsstruktur som øvrig eud.  Langt flere skal starte på

grundforløbet end i dag.
• 7 ugers færre  skoleundervisning (grundfag)  på hovedforløbene til

hhv. hjælperuddannelsen (trin 1) og PAU.  Uddannelsernes samlede
varighed består (med 7 ugers ekstra praktik ).

• Uddannelsernes samlede indhold og niveau ændres  ikke.
• Opkvalificerende forløb for voksne (EUV-pakke)
• Ophævelse  af to særregler: 50/50-reglen og den institutionsfordelte

dimensionering.
• Arbejdsgiverne  kan fremover selv beslutte, hvem de vil  ansætte.
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

EUX
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Bedre videreuddannelses-
muligheder
• Alle erhvervsuddannelser med en normeret varighed på mindst 3 år

vil give adgang til erhvervsakademiuddannelserne.
• Højniveaufag på EUD sidestilles med gymnasiale fag ift. at opfylde

specifikke adgangskrav på videregående uddannelser.
• Bedre overgang til professionsbacheloruddannelser og

universitetsbacheloruddannelser.
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Ny erhvervsuddannelse for voksne på 25 år
og derover (EUV)
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"Mere og bedre undervisning
• Minimumstimetal: 25 klokketimer om ugen i 2015, 26 timer fra 2016.
• Øget brug af undervisningsdifferentiering
• Øget brug af niveaudeling og talentspor, fx udbud og udvikling af fag

på flere niveauer
• Bedre kobling af skole og praktik
• Styrkelse af praksisrelateret undervisning
• Systematisk forberedelse til og opsamling på praktikperioder
• Analyse og strategi for ”Den digitale erhvervsuddannelse”
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"Kompetenceløft
• Lærere:

• Faglig opkvalificering  via
virksomhedsforløb

• Markant pædagogisk kompetenceløft,
10 ECTS

• Ledere:
• Lederudvikling i  praksis (LUP)
• Pædagogiske  ledelseskompetencer

(videreførelse )

• På institutionsniveau:
• Skoleudvikling i praksis (SIP )
• Læringskonsulenter
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

1. Elever, som gennemfører grundforløbet i en uddannelse, som
udbydes med skolepraktik har sikkerhed for, at kunne gennemføre
hele uddannelsen, hvis eleven opfylder kravene om egnethed,
geografisk mobilitet og aktiv praktikpladssøgning.

2. Elever, som gennemfører grundforløbet i en uddannelse, som ikke
udbydes med skolepraktik, har sikkerhed for at få tilbud om
optagelse til 2. del af et grundforløb i en uddannelse, som udbydes
med skolepraktik eller uden praktik og med mest mulig merit for
allerede gennemførte og beståede elementer. Dette tilbud gives højst
to gange.

Styrket uddannelsesgaranti (I)
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Styrket uddannelsesgaranti (II)
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Fokusering af vejledningsindsatsen
• Alle skal have vejledning, men ikke alle individuel vejledning
• Individuel vejledning fokuseres til elever med et særligt
vejledningsbehov

• Styrket Uddannelse og Job-orientering i udskolingen i samarbejde
med UU

•Uddannelsesparathedsvurderingen rykkes frem fra 9. til 8. klasse
• Obligatoriske introduktionskurser til de erhvervsrettede
ungdomsuddannelser i 8. klasse

• Særlig indsats for de ikke-uddannelsesparate
•Mere og bedre brug af ug.dk, eVejledning og kollektiv vejledning til
elever uden særlige vejledningsbehov

• Prioriteret videreførelse af Ungepakke 2
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"Ny EUD10 
- styrker elevernes forudsætninger for erhvervsuddannelse

•Målgruppe: elever som er motiverede for en
erhvervsuddannelse men ikke parate

• Som 10. klasse med betoning på EUD
• Samarbejde erhvervsskole - min. 30 pct. af
tiden

• Valgfri del introducerer
erhvervsuddannelserne
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Kombineret Ungdomsuddannelse (KU)

Side 17

• 2-årig uddannelse til unge, der ikke har tilstrækkelige kompetencer
for at gennemføre en erhvervsuddannelse eller
gymnasial ungdomsuddannelse

• Optag på max 2.500 elever årligt.
• Målrettet beskæftigelse med mulighed for overgang til uddannelse.
• Hold- og projektundervisning med fleksibilitet for den enkelte.
• Evalueres efter 3 og 5 år, herunder med følgeforskning. KU ophører

august 2021 med mindre andet besluttes af aftalekredsen. Midlerne
reserveres fremadrettet til et uddannelsestilbud til målgruppen.
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Implementering
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Tekstniveauer:

1. For at skifte mellem de

forskellige tekstniveauer,

brug "Forøg list niveau"-

knappen i værktøjslinjen

"Formatering".

2. For at komme tilbage til

tidligere niveauer, brug

"Formindsk list niveau"-

knappen

Tilføj hjælpelinjer:

1. Højreklik et sted i det

grå område rundt om

dette dias

2. Vælg "Gitter og

hjælpelinjer"

3. Vælg "Vis hjælpelinjer på

skærm"

Spørgsmål
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